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Asd Camerino Calcio è costituito dal
 

 

  

Asd Camerino Calcio della sua 
struttura, nonché della sua natura e dimensioni.  

Resta inteso che il Modello verrà sottoposto agli aggiornamenti che si renderanno necessari, in base alla 
futura evoluzione dell .  

  

Asd Camerino Calcio, tenuto conto delle proprie caratteristiche e della propria attività, ha valutato di essere 
esposta al rischio di commissione di tutte le condotte di abuso, violenza e discriminazione: 

abuso psicologico; 

abuso fisico; 

molestia sessuale; 

abuso sessuale; 

negligenza; 

incuria;  

abuso di matrice religiosa; 

bullismo e cyberbullismo; 

comportamenti discriminatori. 

 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- 
 

- 
 

-  

 

-  

-  

-  

-  

-  



 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

 

 

  

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doveri 

Il Responsabile Safeguarding ha il dovere di: 

 

 

  

 

 

Non può essere nominato Responsabile Safeguarding chi ha subito una condanna penale, anche non 
definitiva, per reati non colposi. 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 

 
  
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il processo di gestione delle Segnalazioni si articola nelle seguenti fasi: 

1) Analisi preliminare della Segnalazione 

Il Ricevente la Segnalazione deve verificare che la stessa abbia ad oggetto comportamenti lesivi dei principi 
Asd Camerino Calcio espressi nel Modello per la Safeguarding e nel Codice Condotta per la 

Safeguarding.  



 
 

2) Adozione di provvedimenti di risposta immediata

In caso di necessità, il Ricevente la Segnalazione, in qualunque modo acquisita (anche tramite conoscenza 
- response), 

per:

- la prevenzione di tutte le forme di abuso, violenza e discriminazione eliminando ogni forma di 
pericolo; 

-  

- evitare ogni possibile reiterazione della violazione,  

operando eventualmente a supporto della vittima. 

tervento degli altri organi di giustizia e a 
 

In ogni caso, i provvedimenti di quick - response rispettano il principio di proporzionalità, tenendo in 
particolare considerazione la natura e la gravità delle violazioni, il numero di violazioni e qualsiasi altra 
circostanza rilevante (quali la minore età, le condizioni o menomazioni psicofisiche della vittima), ferme 
restando le procedure e le sanzioni previste dal Codice di Giustizia Sportiva. 

3) Istruttoria e accertamento della Segnalazione  

per la Safeguarding e/o del Codice 
di Condotta per la Safeguarding, nonché la commissione delle fattispecie che in qualunque modo possano 
configurare una ipotesi di abuso psicologico, abuso fisico, molestie e abusi sessuali, negligenza, incuria, 
abuso di matrice religiosa, bullismo e cyberbullismo e qualsivoglia comportamento discriminatorio; ciò 
ferme restando le eventuali indagini della Procura Federale e/o degli altri organi di giustizia ordinaria. Ove 
la Segnalazione sia effettuata con un grado di dettaglio non sufficiente a consentire di identificare elementi 
utili o decisivi 
il Segnalante non sia anonimo, i Riceventi la Segnalazione potranno interagire con lo stesso utilizzando 
modalità adeguate a mantenerne la riservatezza, al fine di acquisire elementi ulteriori e prima di archiviarla. 

 

(i) sentire eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati; 

(ii) Asd Camerino Calcio in considerazione 
delle specifiche competenze tecniche e professionali richieste, a condizione che:  

- il coinvolgimento di tali soggetti sia strettamente necessario per svolgere una corretta 
analisi della Segnalazione e per valutarne la fondatezza o meno; 



 
 

- tali soggetti assumano un obbligo di riservatezza quantomeno pari a quello gravante sui 
Riceventi la Segnalazione; 

- tali soggetti siano messi a conoscenza unicamente delle informazioni contenute nella 
Segnalazione che sono strettamente necessarie per lo svolgimento delle attività a loro 
richieste; 

- venga tenuta traccia scritta dei soggetti ulteriori coinvolti nel processo di analisi della 
Segnalazione e ne vengano documentate le attività. 

In ogni caso, tutte le attività istruttorie devono essere compiute in modo tale da garantire la tempestiva ed 
per 

la Safeguarding e/o del Codice di Condotta per la Safeguarding. 

I Riceven
procedimento di gestione della Segnalazione qualora sussistano a proprio carico conflitti di interesse, perché 
per esempio sono essi stessi i soggetti passivi della Segnalazione o perché sono legati da rapporti di parentela 

Asd Camerino Calcio che provvederà a individuare la persona da 
incaricare per la gestione della Segnalazione interessata. 

La violazione degli obblighi di riservatezza ed astensione nella gestione della Segnalazione da parte dei 
Riceventi, così come da parte degli altri soggetti eventualmente coinvolti nella gestione della Segnalazione, 

gli accordi collettivi e dei CCNL 
tta salva, in ogni caso, la 

validità dei provvedimenti degli organi di giustizia federali. 

4) Chiusura delle operazioni di gestione della segnalazione  

e 
accertamento della stessa, il Ricevente, ove ritenga che vi sia stata una violazione del Modello per la 
Safeguarding o del Codice di Condotta per la Safeguarding, attiva il procedimento sanzionatorio. 

 

 



 
 

 

 

Asd Camerino Calcio archivia la documentazione relativa alla Segnalazione con modalità atte a preservarla 
nel rispetto della Normativa Privacy e dei requisiti di riservatezza della Segnalazione, del Segnalante e del 
Segnalato. 

  

Il Modello Safeguarding e il Codice di Condotta per la Safeguarding possono considerarsi efficacemente 
implementati solo se includono un sistema di sanzioni per il mancato rispetto delle misure . 

Violazioni sanzionabili 

Rappresenta illecito disciplinare e, pertanto, sanzionabile: 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Il principio di proporzionalità 
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Cognome Nome Carica 
FALZETTI IVANO Presidente 
LUCARINI PACIFICO Vice Presidente 
QUADRAROLI DOMENICO Consigliere 
PERGOLESI ANDREA Consigliere 
PIERONI GIACOMO Consigliere 
CERVELLI FABIO Consigliere 
CAPRODOSSI ROMANO Consigliere 
PICCIONI VENANZIO Consigliere 
SCOLASTRICI GINO Consigliere 
MOSCIATTI GABRIELE Consigliere 
MONTARULI ANGELO Consigliere 

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 



 
 

3.  

 

3.1  
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